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南京市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市绿化园林局

单位

主要职能

1.研究制定全市绿化园林和林业发展战略、中长期发展规划和年度计划，统筹协调年度计划的实施；指

导各区绿化园林和林业工作。

2.贯彻执行国家、省、市有关绿化园林和林业工作的法律法规和方针政策；起草相关地方性法规、规章

草案，制定规范性文件、标准及技术规范等；推进绿化园林和林业改革工作；加强与其他综合执法部门

的配合，指导绿化园林相对集中行政处罚权工作。

3.会同市规划和自然资源局组织编制城市绿地系统规划；负责组织编制绿化园林和林业专项规划及相关

详细规划；按照职责分工，依法负责城市“绿线”和“生态红线”相关监督管理工作。

4.负责制定绿化园林养护标准、养护定额并监督管理；配合市城乡建设委员会、市财政局编制全市绿化

园林规划、建设和维护管理资金计划，并负责管理协调；编制部门预算并组织实施；依法监管绿化园林

和林业规划、建设和维护管理资金及其他相关资金的使用；指导和监督本系统的财务、统计、审计工作。

5.负责制定林业相关技术标准和管理规范，提出扶持林业经济发展的财政、信贷及保险等有关政策建议；

会同市财政局编制全市林业规划、建设和管理资金计划，并负责管理协调。

6.统筹城乡绿化建设，负责全市绿化园林和林业建设管理工作；组织、指导全民义务植树、造林营林、

封山育林、退耕还林及各类公益林建设和补偿工作；负责全市绿化园林和林业资源保护管理；指导、规

范小城镇和村庄绿化建设管理；负责绿化园林工程市场、质量和安全监督管理工作；负责协调全市城市

雕塑的管理。

7.负责城市绿化管理工作；指导和综合协调全市风景名胜区、城市公园、专类公园、森林公园和湿地等

行业管理工作；指导所属公园景区建设和管理工作。

8.指导全市单位附属绿地、居住区附属绿地和生产绿地等社会绿化管理工作；开展立体绿化工作；协调

指导全市范围内古树名木的保护管理。

9.承担全市森林资源保护发展管理责任；指导林地、林权管理和木材行业工作；负责林业种子、苗木等

相关工作；指导全市陆生野生动植物的保护和开发利用；负责全市森林植物检疫管理工作；负责林业有

害物预报防治管理工作；组织、协调、指导全市林业执法和森林防火工作。

10.负责改变绿化规划、绿化用地使用性质审批；负责砍伐、移植和大修剪城市树木及古树名木审批；

负责城市绿化工程设计方案审批和建设项目附属绿化工程设计方案审查；负责临时占用、采伐林木审批；

负责野生动物驯养繁殖许可证的核发；负责野生动物及其产品的经营利用核准；负责植物检疫证书、森

林植物产地检疫合格证等核准。

11.引导绿化园林和林业产业发展；拟订绿化园林和林业产业发展规划、政策措施并组织实施；指导林

果、花卉、苗木等产业基地建设和综合开发利用；制定绿化园林和林业科技发展规划；组织开展、指导

绿化园林和林业科技项目的研究和成果转化推广、合作交流；负责绿化园林和森林资源调查、统计。

12.承办市委、市政府交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，市绿化园林局内设办公室（财务处）、政策法规处、规划建设处、城市绿化管理处

（科技处）、公园管理处（自然保护地管理处）、林业发展处（湿地保护处）、林政资源处、行政审批

服务处、人事教育处、城乡绿化综合协调处，另设机关党委（离退休干部处）。核定机关行政编制63

名，截至2025年底实有人员共计66人，其中：行政人员64人、劳务派遣2人。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 13024.8

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 1600 3217.89

项目支出 5270.19 9806.91

中长期目标
通过加大对林地、湿地和自然保护地等管理保护，优化全市生态空间格局，锚固“一带、两片、两环、

六楔”的绿地系统结构，促进各类公园绿地建设稳步推进。
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年度目标 实现全市建成区绿地率≥35%，建成区绿化覆盖率≥40%，人均公园绿地面积≥12㎡/人。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝54% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设 组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%
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业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标
二级指

标
重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

林业管

理

科学开展国土

绿化、加强自

然保护地管

理、加强湿地

保护修复、强

化森林资源管

理等。

科学开展国土绿化 有效实施 有效实施

扎实做好林业有害生物防控工作 按计划推进 按计划推进

做好森林防火工作 持续推进 持续推进

强化森林资源管理 按计划推进 按计划推进

加强野生动物保护管理 扎实推进 扎实推进

强化江豚保护区管理 按计划推进 按计划推进

加强湿地保护修复 按计划推进 按计划推进

加强自然保护地管理 按计划推进 按计划推进

园林管

理

做好城市绿

化、城市公园

养护管理、法

桐精细化管护

研究等

绿化园林规划编制 科学编制 科学编制

做好园林绿化大气污染防治 持续加强管理 持续加强管理

城市绿化、城市公园养护管理和安全生产工作 按计划推进 按计划推进

开展城市绿地建设 按计划推进建设
按计划推进建

设

开展法桐精细化管护研究 持续深入研究 持续深入研究

实施园林绿化历史文化资源调查 按要求实施调查
按要求实施调

查

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益

城市园林水平 提升 提升

森林火灾防控能力 提升 提升

人均公园绿地面积 ≥12㎡/人 ≥12㎡/人

生态效益
建成区绿地率 ≥35% ≥35%

建成区绿化覆盖率 ≥40% ≥40%

可持续影响
监管服务体系 建立 建立

党风廉政建设情况 规范 规范

满意度指

标
服务对象满意度 单位作风和行业作风建设社会评议 良好 良好


