
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市园林工程指导中心（南京市园林工程安全质量监督站）

单位
主要职能

承担全市园林工程行业市场监督管理工作；对全市园林工程安全与质量监督工作进行业务指导；承担市级立项的园
林工程安全与质量监督工作；依据有关法律法规和工程建设技术标准，对园林工程建设实体质量实施抽检（检测）
等。

机构设置及
人员配置

根据单位职责分工，市园林工程指导中心内设综合科、质安科、市场科。核定单位事业编制14名，截至2025年底实
有人员共计17人，其中：事业人员14人、辅助员额3人。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 422.41

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 200 411.41

项目支出 5 11

中长期目标
强化园林工程市场监管，助推行业市场健康发展；加强园林工程安全监督管理，压紧压实项目参建方安全生产主体
责任；加强园林工程质量监督管理，保证工程质量。

年度目标 围绕中心工作职能，紧扣监管服务重心，扎实做好园林绿化工程安全质量监督、市场监管等工作。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%



过程

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

安全监督

按职责对全市园林工程安全监督工作进行业务
指导，对市级立项园林工程实施安全监督，持
续深入推进安全生产专项整治三年行动等专项
整治，重点对项目参建单位安全生产行为和施
工现场的安全生产状况开展监督抽查。

市级立项的园林工程安全监督 按计划推进 按计划推进

加强区级监督机构进行安全监
督业务指导

有效实施 有效实施

开展园林工程各类安全专项整
治

按要求开展 按要求开展

质量监督

按职责对全市园林工程质量监督工作进行业务
指导，对市级立项园林工程实施质量监督，重
点对项目参建单位质量行为进行监督抽查，对
工程实体质量开展监督抽查、抽测，对工程竣

工验收进行监督，按要求办理工程竣工验收备
案。

市级立项的园林工程质量监督
和竣工验收备案

按计划推进 按计划推进

加强区级监督机构进行质量监
督业务指导

有效实施 有效实施

市场监管
严格落实园林绿化工程建设市场管理，强化事
中事后全流程监管；进一步完善和规范园林工
程施工企业和从业人员信用信息。

园林工程建设市场监管 持续加强管理 持续加强管理

园林绿化建设工程开工报告手
续办理

按要求开展 按要求开展

配合做好治理园林工程建设领
域拖欠农民工工资工作

按要求推进 按要求推进

园林工程建设施工企业电子信
用档案管理

按要求开展 按要求开展

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

社会效益
保障园林工程安全质量，提升

城市绿化建设水平
提升 提升

生态效益 监管项目符合生态管控 符合 符合

可持续影响

对监督检查水平及能力的持续
影响程度

较高 较高

党风廉政建设情况 规范 规范

满意度指标 服务对象满意度
单位作风和行业作风建设社会

评议
良好 良好


